
Le conseil d’administration invite les actionnaires à 
assister à l’assemblée générale ordinaire qui se tiendra 
le mercredi 4 mai 2022 à 11 heures, à Evere (1140 
Bruxelles), Avenue du Bourget 3.

L’organisation pratique de l’assemblée générale 
sera dépendante du contexte sanitaire et des 
mesures règlementaires qui seront applicables 
au moment de l’assemblée. Des adaptations de 
dernière minute n’étant pas exclues, le vote par 
correspondance est fortement encouragé. Tout 
changement concernant l’organisation pratique 
de l’assemblée générale sera publié dans les 
meilleurs délais sur le site Internet de la Société 
(http://corporate.orange.be/fr/), que les action-
naires sont invités à consulter régulièrement.

L’ORDRE DU JOUR DE CETTE ASSEMBLÉE EST 
LE SUIVANT :

• �Lecture et discussion du rapport de gestion du 
conseil d’administration sur les comptes annuels 
de la Société arrêtés au 31 décembre 2021.  

• �Lecture et discussion du rapport du commissaire 
sur lesdits comptes annuels.

• �Approbation du rapport de rémunération relatif à 
l’exercice clôturé le 31 décembre 2021.

Proposition de décision n° 1 :

L’assemblée générale approuve le rapport de rémuné-
ration relatif à l’exercice clôturé le 31 décembre 2021.

• �Approbation de la politique de rémunération

Proposition de décision n° 2 :

L’assemblée générale approuve la politique de rému-
nération* établie conformément à l’article 7:89/1 du 
Code des sociétés et des associations. 

• �Approbation des comptes annuels de la Société 
arrêtés au 31 décembre 2021 et affectation du 
résultat. Communication des comptes annuels 
consolidés arrêtés à la même date.

Proposition de décision n° 3 :	

L’assemblée générale approuve les comptes annuels 
arrêtés au 31 décembre 2021 y compris l’affectation du 
résultat qui y est proposée.

L’assemblée générale décide d’octroyer une prime 
bénéficiaire identique, conformément à la loi du 22 mai 
2001 relative à la participation des travailleurs au capi-
tal des sociétés et à l’établissement d’une prime béné-
ficiaire pour les travailleurs, afin d’associer les travail-
leurs aux résultats de l’exercice social s’écoulant du 
1er  anvier 2021 au 31 décembre 2021. La prime bénéfi-
ciaire identique que l’assemblée générale décide d’oc-
troyer aux travailleurs répond aux modalités suivantes :

- �Le montant brut de la prime bénéficiaire s’élève à neuf 
cent trente-sept euros sept centimes (937,07 EUR) 
pour un travailleur lié par un contrat de travail à 
Orange Belgium SA et qui a travaillé à temps plein 
durant l’exercice social couvrant la période du 1er jan-
vier 2021 au 31 décembre 2021. Le montant sera 
octroyé proportionnellement à l’occupation des tra-
vailleurs durant l’exercice social 2021. 

- �Le montant de la prime bénéficiaire sera calculé pro-
rata temporis (sur une base journalière) en cas de sus-
pension volontaire ou de résiliation du contrat de tra-
vail. Aucune prime bénéficiaire ne sera octroyée aux 
travailleurs qui auraient été licenciés pour motif grave 
ou qui auraient quitté volontairement l’entreprise 
durant l’exercice social couvrant la période du 1er jan-
vier 2021 au 31 décembre 2021.

• �Décharge aux administrateurs. 
Proposition de décision n° 4 :
L’assemblée générale donne décharge aux administra-
teurs pour l’accomplissement de leur mandat jusqu’au 
31 décembre 2021.
• �Décharge au commissaire.
Proposition de décision n° 5 :
L’assemblée générale donne décharge au commis-
saire pour l’accomplissement de son mandat jusqu’au 
31 décembre 2021.
• �Conseil d’administration : cooptation – nomina-

tion définitive.
Proposition de décision n° 6 : 
L’assemblée générale décide de procéder à la nomi-
nation définitive de Monsieur Christian LUGINBÜHL** 
(coopté par le conseil d’administration avec effet au 
1er  juillet 2021, en remplacement de Monsieur Chris-
tophe NAULLEAU, démissionnaire) en qualité d’admi-
nistrateur. Son mandat viendra à échéance à l’issue de 
l’assemblée générale ordinaire de 2023.
• �Pouvoirs.
Proposition de décision n° 7 :
L’assemblée générale confère tous pouvoirs à 
B-DOCS SPRL ayant son siège rue du Taciturne 27, 
1000 Bruxelles, ainsi qu’à ses employés, préposés et 
mandataires, avec droit de substitution, afin de pro-
céder à tout acte, toute démarche et/ou formalité qui 
s’avéreraient utiles et/ou nécessaires auprès du registre 
des personnes morales, un guichet d’entreprise, le 
Moniteur belge et/ou la Banque Carrefour des Entre-
prises en vue d’assurer (i) les dépôts nécessaires, (ii) 
la publication aux Annexes du Moniteur belge et, (iii) 
l’inscription/la modification des données auprès de la 
Banque Carrefour des Entreprises.
NOMBRE D’ACTIONS AU JOUR DE LA CONVOCA-
TION :
Le capital est représenté par 59.944.757 actions sans 
mention de valeur nominale, représentant chacune une 
part égale du capital. Chaque action donne droit à une 
voix. 
CONDITIONS DE QUORUM ET DE MAJORITÉ :
Pour être adoptées, les propositions de décision n° 1 
à 7 de l’ordre du jour doivent réunir la majorité simple 
des voix présentes ou valablement représentées parti-
cipant au vote.
FORMALITÉS À ACCOMPLIR POUR ÊTRE ADMIS À 
L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ET EXERCER LE DROIT 
DE VOTE :
La Société attire l’attention sur le fait que seules les 
personnes qui remplissent les 2 conditions reprises 
sous les points A et B ci-dessous auront le droit de 
participer à l’assemblée générale et de prendre part au 
vote, à savoir :
A - L’enregistrement de leurs actions, en leur nom, 
le mercredi 20 avril 2022 à 24 heures (heure belge) 
(« Date d’enregistrement »).
Pour les actions dématérialisées : l’enregistrement sera 
constaté par leur inscription, au nom de l’actionnaire 
à la Date d’enregistrement, dans les comptes d’un 
teneur de compte agréé ou d’un organisme de liquida-
tion, sans qu’une quelconque démarche ne soit exigée 
de la part de l’actionnaire. L’actionnaire recevra, de la 
part du teneur de compte agréé ou de l’organisme de 
liquidation, une attestation certifiant le nombre d’ac-
tions dématérialisées inscrites au nom de l’actionnaire 
à la Date d’enregistrement.
Pour les actions nominatives : l’enregistrement sera 
constaté par leur inscription, au nom de l’actionnaire à 
la Date d’enregistrement, dans le registre des actions 
nominatives de la Société.
B - La notification, par l’actionnaire, de son intention 
de participer à l’assemblée générale et du nombre 
d’actions pour lesquelles il/elle entend prendre part 
au vote. L’attestation délivrée par le teneur de compte 
agréé ou l’organisme de liquidation, selon le cas, sera 
jointe à la notification. 
Cette notification et, le cas échéant, l’attestation ad 
hoc doi(ven)t être communiquée(s) à Euroclear Bel-
gium (à l’attention du « Issuer Relation Department ») 
par e-mail (ebe.issuer@euroclear.com) ou par courrier 
(Boulevard du Roi Albert II 1 – 1210 Bruxelles). Elle(s) 
doi(ven)t parvenir à Euroclear Belgium au plus tard le 
jeudi 28 avril 2022 à 16 heures. 
Les titulaires d’actions dématérialisées sont invités à 
demander à leur institution financière d’aviser directe-
ment Euroclear Belgium, endéans le délai mentionné 
ci-dessus, de leur intention de participer à l’assem-

blée générale ainsi que du nombre d’actions pour les-
quelles ils entendent prendre part au vote.

Les titulaires d’actions nominatives aviseront directe-
ment Euroclear Belgium, endéans le délai mentionné 
ci-dessus, de leur intention de participer à l’assem-
blée générale ainsi que du nombre d’actions pour les-
quelles ils entendent prendre part au vote.

De manière générale, l’actionnaire devra pouvoir 
démontrer son identité. Le représentant d’un action-
naire, personne morale, devra présenter les docu-
ments prouvant son pouvoir de représentation, au plus 
tard avant le début de l’assemblée générale.

La Société insiste sur le fait que ces formalités sont 
gratuites pour les actionnaires.

EXERCICE DU DROIT DE VOTE :

L’actionnaire peut exercer son droit de vote en per-
sonne, par procuration ou par correspondance.

Un formulaire ad hoc pour le vote par procura-
tion ou par correspondance est disponible sur le 
site Internet de la Société à l’adresse suivante : 
http://corporate.orange.be/fr/. Ce formulaire peut 
également être demandé par e-mail (anske.deporre@
orange.com) ou par courrier (au siège de la Société – à 
l’attention de Mme Anske De Porre).

Les procurations originales et les formulaires origi-
naux de vote par correspondance doivent parvenir à la 
Société au plus tard le jeudi 28 avril 2022 à 16 heures 
(à l’attention de Mme Anske De Porre). Une copie peut 
être envoyée au préalable par e-mail (anske.deporre@
orange.com) pour autant que les originaux signés par-
viennent à la Société au plus tard le jeudi 28 avril 2022 
à 16 heures.

DROIT D’INSCRIRE DES SUJETS À TRAITER A 
L’ORDRE DU JOUR OU DE FAIRE DE NOUVELLES 
PROPOSITIONS DE DÉCISION :

Un ou plusieurs actionnaires possédant ensemble au 
moins 3 % du capital de la Société ont le droit (i) de 
demander l’inscription de sujets à traiter à l’ordre du 
jour de la présente assemblée générale et/ou (ii) de 
déposer des propositions de décision concernant des 
sujets à traiter inscrits ou à inscrire à l’ordre du jour. 

Ce droit peut être exercé en renvoyant le texte des 
sujets à traiter et/ou des propositions de décision à 
la Société par e-mail (anske.deporre@orange.com) 
ou par courrier (au siège de la Société – à l’attention 
de Mme Anske De Porre). Les demandes doivent 
parvenir à la Société au plus tard le mardi 12 avril 
2022 à 16  heures. La Société accusera réception 
des demandes formulées par e-mail ou par courrier à 
l’adresse indiquée par l’actionnaire.

Des informations plus détaillées sur ce droit sont dis-
ponibles sur le site Internet de la Société à l’adresse 
suivante : http://corporate.orange.be/fr/.

L’ordre du jour complété sera, le cas échéant, publié au 
plus tard le mardi 19 avril 2022.

DROIT DE POSER DES QUESTIONS ÉCRITES :

Les actionnaires qui ont satisfait aux formalités d’ad-
mission à l’assemblée générale ont le droit de poser 
des questions en séance ou par écrit aux administra-
teurs et/ou au commissaire de la Société. Les ques-
tions écrites peuvent être posées préalablement à l’as-
semblée générale par e-mail (anske.deporre@orange.
com) ou par courrier (au siège de la Société – à l’atten-
tion de Mme Anske De Porre). Elles doivent parvenir 
à la Société au plus tard le jeudi 28 avril 2022 à 16 
heures.

Des informations plus détaillées sur ce droit sont dis-
ponibles sur le site Internet de la Société à l’adresse 
suivante : http://corporate.orange.be/fr/.

DOCUMENTS DESTINÉS À ÊTRE PRÉSENTÉS À 
L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE : 

Les documents destinés à être présentés à l’assem-
blée générale pourront être consultés sur le site Inter-
net de la Société (http://corporate.orange.be/fr/) dès 
le vendredi 1er avril 2022. A partir de cette date, les 
actionnaires pourront également les consulter au siège 
de la Société (pendant les jours et heures normales 
de bureau) ou obtenir gratuitement une copie de ces 
documents sur simple demande par e-mail (anske.
deporre@orange.com) ou par courrier (au siège de la 
Société – à l’attention de Mme Anske De Porre). 

Le conseil d’administration

* �La politique de rémunération est disponible sur le site 
Internet de la Société.

** �Le CV de Monsieur Christian Luginbühl est dispo-
nible sur le site Internet de la Société.
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De raad van bestuur nodigt de aandeelhouders uit om 
deel te nemen aan de gewone algemene vergadering 
die gehouden zal worden op woensdag 4 mei 2022 
om 11 uur, te Evere (1140 Brussel), Bourgetlaan 3. 

De praktische organisatie van de algemene ver-
gadering zal afhangen van de gezondheidscon-
text en de reglementaire bepalingen die op het 
moment van de vergadering zullen gelden. Eén 
en ander kan tot op het laatste moment wor-
den aangepast en derhalve wordt een stem-
ming per brief ten stelligste aangeraden. Elke 
wijziging betreffende de praktische organisatie 
van de algemene vergadering zal zo snel moge-
lijk worden gepubliceerd op de website van de 
Vennootschap (http://corporate.orange.be/nl/) 
en de aandeelhouders worden verzocht deze 
regelmatig te consulteren.

DE AGENDA VAN DEZE VERGADERING LUIDT 
ALS VOLGT :

• �Lezing en bespreking van het jaarverslag van de 
raad van bestuur met betrekking tot de jaarreke-
ning van de Vennootschap per 31 december 2021.

• �Lezing en bespreking van het verslag van de com-
missaris met betrekking tot genoemde jaarreke-
ning.

• �Goedkeuring van het remuneratieverslag met 
betrekking tot het boekjaar afgesloten op 
31 december 2021.

Voorstel tot besluit nr. 1 :
De algemene vergadering keurt het remuneratiever-
slag met betrekking tot het boekjaar afgesloten op 
31 december 2021 goed.
• �Goedkeuring van het remuneratiebeleid
Voorstel tot besluit nr. 2 :
De algemene vergadering keurt het remuneratiebeleid* 
vastgesteld overeenkomstig artikel 7:89/1 van het Wet-
boek van vennootschappen en verenigingen goed. 
• �Goedkeuring van de jaarrekening van de Ven-

nootschap afgesloten op 31 december 2021 en 
bestemming van het resultaat. Kennisname van 
de geconsolideerde jaarrekening afgesloten op 
dezelfde datum.

Voorstel tot besluit nr. 3 :
De algemene vergadering keurt de jaarrekening afge-
sloten op 31 december 2021 goed, inclusief de daarin 
voorgestelde resultaatsbestemming.
De algemene vergadering beslist om een identieke 
winstpremie toe te kennen overeenkomstig de Wet van 
22 mei 2001 betreffende de werknemersparticipatie in 
het kapitaal van de vennootschappen en tot instelling 
van een winstpremie voor de werknemers, teneinde de 
werknemers bij de resultaten van het boekjaar lopend 
van 1 januari 2021 tot en met 31 december 2021 te 
betrekken. De identieke winstpremie die de algemene 
vergadering beslist toe te kennen aan de werknemers 
voldoet aan de volgende modaliteiten:
- �Het bruto bedrag van de winstpremie is negenhon-

derdzevenendertig euro en zeven eurocent (EUR 
937,07) voor een werknemer die door een arbeids-
contract was verbonden met Orange Belgium NV en 
die in voltijds regime werkte gedurende het boekjaar 
lopend van 1 januari 2021 tot en met 31 december 
2021. Het bedrag zal proportioneel worden toege-
kend volgens de tewerkstelling van de werknemers 
over het boekjaar 2021.

- �Het bedrag van de winstpremie zal prorata tempo-
ris (op een dagelijkse basis) worden berekend in 
geval van vrijwillige schorsing of beëindiging van de 
arbeidsovereenkomst. Er zal geen enkele winstpremie 
worden toegekend aan de werknemers die om drin-
gende reden werden ontslagen of die het bedrijf vrij-
willig hebben verlaten gedurende het boekjaar lopend 
van 1 januari 2021 tot en met 31 december 2021.

• �Kwijting aan de bestuurders.
Voorstel tot besluit nr. 4 :
De algemene vergadering geeft kwijting aan de 
bestuurders voor de uitoefening van hun mandaat tot 
en met 31 december 2021.
• �Kwijting aan de commissaris.
Voorstel tot besluit nr. 5 :
De algemene vergadering geeft kwijting aan de com-
missaris voor de uitoefening van zijn mandaat tot en 
met 31 december 2021.
• �Raad van bestuur: einde mandaat - definitieve 

benoeming.
Voorstel tot besluit nr. 6 :
De algemene vergadering beslist over te gaan tot de 
definitieve benoeming van de heer Christian LUG-
INBÜHL** (gecoöpteerd door de raad van bestuur 
met ingang op 1 juli 2021, ter vervanging van de heer 
Christophe NAULLEAU, ontslagnemend bestuurder) 
als bestuurder van de Vennootschap. Zijn mandaat 
zal vervallen na de gewone algemene vergadering van 
2023.
• �Volmachten. 
Voorstel tot besluit nr. 7 :
De algemene vergadering verleent aan B-DOCS BVBA 
met zetel te Willem de Zwijgerstraat 27, 1000 Brussel, 
alsmede aan diens werknemers, aangestelden en last-
hebbers met recht van substitutie, alle machten om 
aan alle akten, stappen en/of formaliteiten te voldoen 
bij het rechtspersonenregister, een ondernemingslo-
ket, het Belgisch Staatsblad en/of de Kruispuntbank 
van Ondernemingen, met betrekking tot (i) de nodige 
neerleggingen, (ii) publicaties in de Bijlagen bij het Bel-
gisch Staatsblad en, (iii) de inschrijving/wijziging van de 
gegevens bij de Kruispuntbank van Ondernemingen.
AANTAL AANDELEN OP DATUM VAN DE OPROE-
PING :
Het kapitaal wordt vertegenwoordigd door 
59.944.757 aandelen zonder vermelding van nominale 
waarde, die elk een gelijk deel van het kapitaal verte-
genwoordigen. Elk aandeel geeft recht op één stem. 
VOORWAARDEN OP VLAK VAN AANWEZIGHEID 
EN MEERDERHEID :
Om aangenomen te worden moeten de voorstellen tot 
besluit nr. 1 tot en met 7 van de agenda de gewone 
meerderheid van de aanwezige of geldig vertegen-
woordigde stemmen behalen waarmee aan de stem-
ming wordt deelgenomen.
FORMALITEITEN TE VERVULLEN OM TOEGE-
LATEN TE WORDEN TOT DE ALGEMENE VERGA-
DERING EN HET STEMRECHT UIT TE OEFENEN : 
De Vennootschap wijst erop dat enkel de personen die 
de 2 voorwaarden vervullen, vermeld onder de punten 
A en B, het recht zullen hebben aan de algemene ver-
gadering deel te nemen en er het stemrecht uit te oefe-
nen, namelijk:
A – De registratie van de aandelen op hun naam op 
woensdag 20 april 2022 om 24 uur (Belgische tijd) 
(“Registratiedatum”).
Gedematerialiseerde aandelen: de registratie zal vast-
gesteld worden door hun inschrijving op naam van de 
aandeelhouder op de Registratiedatum, in de reke-
ningen van een erkend rekeninghouder of een veref-
feningsinstelling zonder dat enig initiatief van de aan-
deelhouder vereist is. De aandeelhouder ontvangt van 
de erkende rekeninghouder of van de vereffeningsin-
stelling een attest dat het aantal gedematerialiseerde 
aandelen opgeeft die zijn ingeschreven op naam van 
de aandeelhouder op de Registratiedatum.
Aandelen op naam: de registratie zal vastgesteld wor-
den door de inschrijving op naam van de aandeelhou-
der op de Registratiedatum van de aandelen in het 
register van aandelen op naam van de Vennootschap.
B – De kennisgeving door de aandeelhouder van het 
voornemen om deel te nemen aan de algemene ver-
gadering en van het aantal aandelen waarvoor hij/zij 
het stemrecht wenst uit te oefenen. Het attest dat des-
gevallend werd afgeleverd door de erkende rekening-
houder of door de vereffeningsinstelling, wordt aan de 
kennisgeving gehecht.
Deze kennisgeving, en desgevallend het attest ad hoc, 
moet(en) bezorgd worden aan Euroclear Belgium (t.a.v. 
Issuer Relation Department) per e-mail (ebe.issuer@
euroclear.com) of per post (Koning Albert II-laan 1 - 
1210 Brussel). Dit document (of desgevallend beide 
documenten), moet(en) toekomen bij Euroclear Bel-
gium uiterlijk op donderdag 28 april 2022 om 16 uur.
De houders van gedematerialiseerde aandelen worden 
uitgenodigd om binnen de hogerop aangegeven ter-
mijn hun financiële instelling te vragen om Euroclear 
Belgium rechtstreeks in kennis te stellen van hun inten-
tie om deel te nemen aan de algemene vergadering 
en van het aantal aandelen waarvoor zij het stemrecht 
wensen uit te oefenen.

De houders van aandelen op naam moeten binnen de 
hogerop aangegeven termijn rechtstreeks Euroclear 
Belgium kennis geven van hun intentie om deel te 
nemen aan de algemene vergadering en van het aan-
tal aandelen waarvoor zij het stemrecht wensen uit te 
oefenen.
In het algemeen zal de aandeelhouder zijn identiteit 
moeten kunnen aantonen. De vertegenwoordiger van 
een aandeelhouder-rechtspersoon zal de documenten 
moeten kunnen voorleggen waaruit diens vertegen-
woordigingsbevoegdheid blijkt, en dit ten laatste bij de 
aanvang van de algemene vergadering.
De Vennootschap benadrukt dat deze formaliteiten 
kosteloos zijn voor de aandeelhouders. 
UITOEFENING VAN HET STEMRECHT :
De aandeelhouder kan het stemrecht zelf, via volmacht 
of per brief uitoefenen.
Een formulier ad hoc voor het stemmen bij volmacht 
of per brief is beschikbaar op de website van de Ven-
nootschap op volgend adres: http://corporate.orange.
be/nl/. Dit formulier kan tevens worden aangevraagd 
via e-mail (anske.deporre@orange.com) of per post (op 
de zetel van de Vennootschap – t.a.v. mevrouw Anske 
De Porre).
De originele volmachten en de originele formulieren 
voor het stemmen per brief moeten uiterlijk op don-
derdag 28 april 2022 om 16 uur bij de Vennootschap 
toekomen (t.a.v. mevrouw Anske De Porre). Een kopie 
mag ook op voorhand per e-mail worden verstuurd 
(anske.deporre@orange.com), voor zover de onder-
tekende originelen uiterlijk op donderdag 28 april 
2022 om 16 uur bij de Vennootschap toekomen. 
RECHT OM AGENDAPUNTEN TOE TE VOEGEN OF 
OM NIEUWE VOORSTELLEN TOT BESLUIT VOOR 
TE LEGGEN :
Eén of meerdere aandeelhouders die samen minstens 
3% van het kapitaal van de Vennootschap bezitten 
hebben het recht om (i) nieuwe agendapunten aan de 
agenda van de algemene vergadering toe te laten voe-
gen en/of om (ii) nieuwe voorstellen tot besluit neer te 
leggen met betrekking tot de agendapunten die wer-
den of zullen worden ingeschreven.
Dit recht kan worden uitgeoefend door de tekst van 
de nieuwe agendapunten en/of van de voorstellen tot 
besluit aan de Vennootschap te bezorgen via e-mail 
(anske.deporre@orange.com) of per post (op de zetel 
van de Vennootschap – t.a.v. mevrouw Anske De 
Porre). De aanvragen hiertoe moeten uiterlijk op dins-
dag 12 april 2022 om 16 uur bij de Vennootschap toe-
komen. De Vennootschap zal de ontvangst van deze 
aanvragen per e-mail of per post bevestigen op het 
adres dat daartoe door de aandeelhouder werd aan-
gegeven.
Meer gedetailleerde informatie met betrekking tot 
dit recht wordt beschikbaar gemaakt op de web-
site van de Vennootschap op het volgend adres: 
http://corporate.orange.be/nl/.
De agenda, die aldus desgevallend zal worden gewij-
zigd, zal uiterlijk op dinsdag 19 april 2022 gepubli-
ceerd worden.
RECHT OM SCHRIFTELIJKE VRAGEN TE STEL-
LEN :
De aandeelhouders die de formaliteiten hebben nage-
leefd om toegelaten te worden tot de vergadering heb-
ben het recht om, tijdens de vergadering of schriftelijk, 
vragen te stellen aan de bestuurders en/of aan de com-
missaris van de Vennootschap. De schriftelijke vragen 
kunnen voorafgaand aan de algemene vergadering per 
e-mail (anske.deporre@orange.com) of per post (op de 
zetel van de Vennootschap – t.a.v. mevrouw Anske De 
Porre) worden gesteld. Deze vragen moeten uiterlijk op 
donderdag 28 april 2022 om 16 uur toekomen bij de 
Vennootschap.
Meer gedetailleerde informatie met betrekking tot 
dit recht wordt beschikbaar gemaakt op de web-
site van de Vennootschap op het volgend adres: 
http://corporate.orange.be/nl/.
DOCUMENTEN DIE AAN DE ALGEMENE VERGA-
DERING MOETEN WORDEN VOORGELEGD :
De documenten die aan de algemene vergade-
ring moeten worden voorgelegd kunnen geraad-
pleegd worden op de website van de Vennootschap 
(http://corporate.orange.be/nl/) en dit vanaf vrijdag 
1 april 2022. Vanaf deze datum kunnen de aandeel-
houders eveneens deze documenten raadplegen op 
de zetel van de Vennootschap (tijdens de normale 
werkdagen en –uren) of kosteloos een kopie verkrij-
gen op eenvoudig verzoek via e-mail (anske.deporre@
orange.com) of per post (op de zetel van de Vennoot-
schap – t.a.v. mevrouw Anske De Porre).
De raad van bestuur
* �Het remuneratiebeleid is beschikbaar op de website 

van de Vennootschap.
** �Het CV van Christian Luginbühl is beschikbaar op de 

website van de Vennootschap.
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The board of directors invites the shareholders to 
attend the ordinary general meeting, which will take 
place on Wednesday 4 May 2022 at 11 am at Avenue 
du Bourget 3, Evere (1140 Brussels).

The practical organisation of the general meet-
ing will depend on the sanitary context and the 
regulatory measures applicable at the time of 
the meeting. As last minute changes cannot be 
excluded, the company recommends to vote 
by correspondence. Any change with respect 
to the practical organisation of the general 
meeting will be published as soon as possible 
on the Company’s Website (http://corporate.
orange.be/en/), which the shareholders are 
invited to consult on a regular basis. 

THE AGENDA FOR THIS MEETING IS AS FOL-
LOWS :
• �Presentation and discussion of the board of 

directors’ management report on the Compa-
ny’s annual accounts for the financial year ended 
31 December 2021. 

• �Presentation and discussion of the statutory 
auditor’s report on the Company’s said annual 
accounts.

• �Approval of the remuneration report for the 
financial year ended 31 December 2021. 

Draft resolution No. 1 :
The general meeting approves the remuneration 
report for the financial year ended 31 December 2021.
• �Approval of the remuneration policy
Draft resolution No. 2 :
The general meeting approves the remuneration pol-
icy* established pursuant to article 7:89/1 of the Code 
on Companies and Associations.
• �Approval of the Company’s annual accounts for 

the financial year ended 31 December 2021 and 
appropriation of the result. Presentation of the 
annual consolidated accounts as at the same 
date.

Draft resolution No. 3 :
The general meeting approves the Company’s annual 
accounts for the financial year ended 31 December 
2021, including the appropriation of the result as pro-
posed. 
The general meeting decides to grant an identi-
cal profit premium pursuant to the Law of 22 May 
2001 regarding the employee participation in the 
company’s capital and the establishment of a profit 
premium for employees, in order to involve the 
employees in the results of the financial year starting 
on 1 January 2021 and ending on 31 December 2021. 
The identical profit premium that the general meeting 
decides to grant the employees shall comply with the 
following terms:
- �The gross profit premium amounts to nine hun-

dred thirty-seven euros and seven eurocents (EUR 
937.07) for an employee having an employment con-
tract with Orange Belgium SA and having worked on 
a full time basis during the financial year starting on 
1 January 2021 and ending on 31 December 2021. 
The amount will be granted proportionally in relation 
to the actual occupation of the employees during the 
financial year 2021.

- �The amount of the profit premium will be calcu-
lated prorata temporis (on a daily basis) in case of 
voluntary suspension or termination of the employ-
ment contract. No profit premium will be granted to 
employees dismissed for serious cause or who vol-
untarily terminated their employment with the Com-
pany during the financial year starting on 1 January 
2021 and ending on 31 December 2021. 

• �Discharge of the directors.
Draft resolution No. 4 :
The general meeting grants the directors discharge for 
the performance of their function up to and including 
31 December 2021.
• �Discharge of the statutory auditor.
Draft resolution No. 5 :
The general meeting grants the statutory auditor dis-
charge for the performance of its function up to and 
including 31 December 2021.
• �Board of directors: co-optation – final appoint-

ment.
Proposed resolution No. 6 :
The general meeting resolves to proceed to the final 
appointment of Mr Christian LUGINBÜHL** (co-opted 
by the Board of Directors with effect as of 1 July 2021, 
in replacement of Mr Christophe NAULLEAU, resign-
ing director) as director of the Company. His mandate 
will expire after the ordinary general meeting in 2023.
• �Coordination of the articles of association – 

powers. 
Draft resolution No. 7 :
The general meeting grants full powers to B-DOCS 
SPRL having its registered office at rue du Taciturne 
27, 1000 Brussels, as well as to its respective employ-
ees, servants and agents, with right of substitution, 
to fulfil all required and/or necessary actions, proce-
dures and/or formalities with the legal entities regis-
ter, an enterprise counter (“Guichet d’entreprise”), the 
Belgian Official Journal and/or the Crossroads Bank 
for Enterprises, to ensure (i) the necessary filings, (ii) 
the publication in the Annexes to the Belgian Official 
Journal and, (iii) the recording/modification of the data 
in the Crossroads Bank for Enterprises.
NUMBER OF SHARES ON THE DATE OF CONVO-
CATION :
The share capital is represented by 59.944.757 shares 
without nominal value that each represent an equal 
share of the share capital. Each share represents one 
vote. 
CONDITIONS CONCERNING PRESENCE AND 
MAJORITY :
In order to be adopted, the proposed resolutions No. 
1 up to and including No. 7 of the agenda require a 
simple majority of the votes of those present or validly 
represented participating in the vote.
FORMALITIES TO BE FULFILLED TO BE ADMIT-
TED TO THE GENERAL MEETING AND EXERCISE 
VOTING RIGHTS : 
The Company points out that only those persons who 
satisfy the two conditions referred to under items A 
and B will have the right to participate in the general 
meeting and exercise their voting rights, namely:
A – The registration of the shares in their name on 
Wednesday 20 April 2022 at 12 pm (Belgian time) 
(“Record date”).
Dematerialised shares: the registration will be deter-
mined by the registration of the shares in the name of 
the shareholder on the Record date in the accounts of 
a recognised account holder or clearing house with-
out any initiative being required by the shareholder. 
The shareholder will receive from the recognised 
account holder or clearing house a certificate listing 
the number of dematerialised shares registered in the 
name of the shareholder on the Record date.
Registered shares: the registration will be determined 
by the registration of the shares in the name of the 
shareholder on the Record date in the Company’s 
share register.
B – The notification by the shareholder of the intent 
to participate in the general meeting and the number 
of shares in respect of which the shareholder wishes 
to exercise voting rights. The certificate that is deliv-
ered by the recognised account holder or by the 
clearing house, as the case may be, shall be attached 
to the notification. 
This notification and as the case may be, the certifi-
cate ad hoc, must be delivered to Euroclear Belgium 
(to the attention of the Issuer Relation Department) by 
e-mail (ebe.issuer@euroclear.com) or by postal ser-
vices (Boulevard du Roi Albert II 1 - 1210 Brussels). 
The(se) document(s) must reach Euroclear Belgium at 
the latest on Thursday 28 April 2022 at 4 pm.
The holders of dematerialised shares are invited to 
request their financial institution to directly notify 
Euroclear Belgium within the aforementioned dead-
line of their intent to participate in the general meeting 
and of the number of shares in respect of which they 

wish to exercise their voting rights. 
The holders of registered shares must notify Euro-
clear Belgium within the aforementioned deadline of 
their intent to participate in the general meeting and 
of the number of shares in respect of which they wish 
to exercise their voting rights. 
In general, all shareholders will have to prove their 
identity. The representative of a shareholder, who is 
a legal entity, must be able to present the documents 
proving his/her representation powers, at the latest at 
the opening of the general meeting.
The Company emphasises that these formalities do 
not generate any cost to the shareholders. 
EXERCISE OF THE VOTING RIGHT :
Shareholders may exercise voting rights in person, 
through proxy or by correspondence. 
An ad hoc template for voting by proxy or by corre-
spondence is available on the website of the Com-
pany at the following address: http://corporate.
orange.be/en/. This form may also be requested by 
e-mail (anske.deporre@orange.com) or by postal ser-
vices (at the registered office of the Company – to the 
attention of Mrs Anske De Porre).
The original proxies and the original forms for voting 
by correspondence must arrive at the Company (to 
the attention of Mrs Anske De Porre) at the latest on 
Thursday 28 April 2022 at 4 pm. A copy may also be 
sent in advance via e-mail (anske.deporre@orange.
com) provided that the signed originals arrive at the 
Company at the latest on Thursday 28 April 2022 at 
4 pm. 
RIGHT TO PUT ITEMS ON THE AGENDA OR TO 
TABLE DRAFT RESOLUTIONS FOR DECISION :
One or more shareholders collectively owning at least 
3% of the Company’s share capital have the right (i) to 
put items on the agenda of the general meeting and/
or (ii) to table draft resolutions for items included or to 
be included on the agenda. 
This right may be exercised by delivering the text of 
the new agenda items and/or of the proposed res-
olutions to the Company by e-mail (anske.deporre@
orange.com) or by postal services (at the registered 
office of the Company – to the attention of Mrs Anske 
De Porre). Any requests to this end must reach the 
Company at the latest on Tuesday 12 April 2022 at 
4 pm. The Company will confirm receipt of these 
requests by e-mail or postal services at the address 
provided by the shareholder.
Detailed information on this right will be made avail-
able on the Company’s website at the following 
address: http://corporate.orange.be/en/.
The agenda will then, as the case may be, be revised 
and published at the latest on Tuesday 19 April 2022.
RIGHT TO ASK QUESTIONS IN WRITING :
The shareholders who have adhered to the formalities 
to be admitted to the general meeting have the right 
to ask questions during the meeting or in writing to 
the directors and/or statutory auditor of the Company. 
The written questions may be submitted prior to the 
meeting by e-mail (anske.deporre@orange.com) or by 
postal services (at the registered office of the Com-
pany – to the attention of Mrs Anske De Porre). These 
questions must reach the Company at the latest on 
Thursday 28 April 2022 at 4 pm.
Detailed information on this right will be made avail-
able on the Company’s website at the following 
address: http://corporate.orange.be/en/.
DOCUMENTS THAT MUST BE PRESENTED TO 
THE GENERAL MEETING :
The documents that must be presented to the general 
meeting can be consulted on the Company’s web-
site (http://corporate.orange.be/en/) as from Friday 
1 April 2022. From this date onwards, the sharehold-
ers may also consult these documents at the regis-
tered office of the Company (during normal business 
days and hours) or obtain a copy, free of charge, on 
simple request by e-mail (anske.deporre@orange.
com) or by postal services (at the registered office 
of the Company – to the attention of Mrs Anske De 
Porre).
The board of directors
* �The remuneration policy is available on the website 

of the Company.
** �The resume of Mr Christian Luginbühl is available 

on the website of the Company.
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